CONCURSD

CRIACAOD DE IMAGEM CORPORATIUA

Unidade Local de Sadde do Baixo Rlentejo

REGULAMENTO DO JURI

(ANEXO III)

1. COMPETENCIAS DO JURI

a) A recepcgao das propostas;

b) A separacdo dos Envelopes A e B;

c) Armazenamento dos Envelopes B sem serem abertos;

d) A abertura das propostas recebidas (Envelopes A);

e) A verificacdao da conformidade das propostas com os requisitos do
Concurso;

f) Excluir as propostas que nao se encontrem em conformidade com o
Regulamento do Concurso;

g) A avaliagdo dos trabalhos aceites e a sua seriacgdao;

h) Redaccao do Relatério de avaliagcdo das propostas a entregar ao
Conselho de Administracgao;

i) Comunicacdo dos resultados do Concurso.

2. CALENDARIZACAO (passivel de alteragdes pontuais)

. 28 de Novembro-22 de Dezembro 2008 - Recepgao das Propostas

. 23 de Dezembro 2008 - 1.2 Reunido do Juri
Ordem de Trabalhos
I. Abertura das propostas;

II. Separacdo dos envelopes A e B;
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III. Abertura dos envelopes A;

IV. Verificacdo de conformidade das propostas;
V. Andlise, Seriacdo e Pré-Seleccdo das propostas.
VI. Outros assuntos.

. 7 de Janeiro 2008 - Focus Group
Ordem de Trabalhos

I. Apresentacdo das propostas pré-seleccionadas;

II. Andlise e discussao das propostas;

III. Redacgdo do Relatorio para entregar ao Juri do Concurso.
Iv. Outros assuntos.

. 8 de Janeiro de 2009 - 2.2 Reunido do Juri

Ordem de Trabalhos

I. Analise e discussdo do Relatdério do Focus Group;
II. Analise, discussdo e seriagdo das propostas;
III. Abertura dos envelopes Al das propostas classificadas

nos primeiros 3 (trés) ou 5 (cinco) lugares;

IV. Avaliacdo das propostas;

V. Elaboragcdo do Relatério a entregar ao Conselho de
Administracao.

VI. Outros assuntos.

. 13 de Janeiro - Reunidao de Conselho de Administracgao

. 14 de Janeiro - 3.2 Reunido do Juri
Ordem de Trabalhos
I. Redaccdo do Relatério Final

II. Comunicagao dos resultados.

3. METODOLOGIA

3.1 RECEPCAO DAS PROPOSTAS

As propostas recebidas ao longo do prazo para entrega sao
guardadas pelo Gabinete de Comunicagdao e Marketing sem

serem abertas.
3.2) ABERTURA DAS PROPOSTAS
As propostas recebidas serdao abertas pelo Juri na data marcada

para o efeito (23 de Dezembro de 2008).
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3.2.1) Proceder-se-a nesta altura a separacdao dos envelopes A
e B.

3.2.1.1) Envelopes B sdo guardados sem serem abertos;

3.2.1.2) Abertura dos Envelopes A;

3.3) VERIFICAGCAO DA CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

Apdés a sua abertura, verificar-se a se as propostas se

encontram em conformidade com o Regulamento do Concurso.
3.3.1) EXCLUSAO DE PROPOSTAS POR NAO-CONFORMIDADES

Sao considerados como nao-conformidades quaisquer elementos
que contrariem o Regulamento do Concurso ou a auséncia de
documentos/materiais cuja apresentacdao é obrigatéria (p.e.

Proposta de Logoétipo ou de Layout para Boletim Informativo).

a) Serdao excluidas, de imediato e com caracter
definitivo, as propostas que apresentem 2 (duas) ou mais

nao-conformidades;

b) As propostas que apresentem 1 (uma) nao-
conformidade sdo excluidas da primeira fase de
apreciacdo e avaliagdo das propostas, mas poderdo ser

consultadas, caso o Juri considere pertinente.

3.4) ANALISE, DISCUSSAO E SERIACAO DAS PROPOSTAS

3.4.1) As propostas serdo analisadas e discutidas, uma a uma,

pelo Juari.

3.4.2) Apds a analise e discussdo de todas as propostas, cada
elemento do Juri indicara, individualmente e por escrito, as 5

propostas por ordem da sua preferéncia.

a) No caso de, apds este exercicio, se verificar que a
soma total de propostas referenciadas pelos elementos
ultrapasse as 7 (sete) ou 10 (dez), serdo eliminadas as
quintas escolhas, contando para o efeito apenas as

primeiras 4 preferéncias de cada elemento.
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b) Caso ainda se mantenha um ndmero superior a 7
(sete) ou 10 (dez) propostas, o Juri decidird se eliminara
as quartas preferéncias de cada elemento, quedando-se

pelas primeiras 3 (trés).

3.4.3) Serao apresentadas ao Focus Group as primeiras 7 (sete)

ou 10 (dez) propostas resultantes da seriacdo anterior.

3.4.3.1) O Focus Group redigirda um relatério que sera

analisado e discutido pelo Juri.
3.4.4) O Juri analisard e discutird o Relatdério do Focus Group.

3.4.5) O Jari avaliard e ordenara as propostas, seleccionando
as primeiras 3 (trés) ou 5 (cinco) para serem remetidas a

Conselho de Administracgao.

3.4.5.1) O Juri procederda a abertura dos Envelopes Al

destas propostas.

3.4.6) O Jari redigird um Relatério Final a apresentar ao

Conselho de Administracao.

3.5) COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

Apods a decisdo do Conselho de Administragdo, o Juari procedera

a redacgcdo da Comunicacgdo Oficial do resultado do Concurso.

3.5.1) O Jari procederda a publicacdo do resultado do

Concurso em www.chbalentejo.pt

3.5.2) O Juri remetera aos participantes o oficio de

Comunicagao Oficial do resultado final.

4. DUVIDAS, OMISSOES E OUTROS

Todas as duvidas, omissdes ou reclamacdes resultantes da aplicagdo
deste regulamento serdo esclarecidas e resolvidas pelo Juri do Concurso

em Reuniao.
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