CONCURSD

CRIACAOD DE IMAGEM CORPORATIUA

Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo

REGULAMENTO DO CONCURSO

1. Entidade Adjudicante

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE criada pelo Decreto-Lei

n.° 183/2008, de 4 de Setembro, entrou em vigor no passado dia 1 de

Outubro de 2008, integra o Centro Hospitalar do Baixo Alentejo (Hospital
José Joaquim Fernandes, Beja e Hospital de S&do Paulo, Serpa) e os
Centros de Saude do Distrito de Beja com excepgdo do Centro de Saude

de Odemira.

2. DisposicOoes Gerais

Este Concurso tem como objectivo seleccionar a melhor proposta para
Imagem Corporativa da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE.
A Imagem Corporativa da ULSBA sera utilizada praticamente em toda a
comunicagao da Instituicdo, nomeadamente nos seus documentos
administrativos, formularios e materiais de divulgacdo, e sera aplicada
no desenvolvimento dos projectos e iniciativas da sua responsabilidade

ou em parcerias, entre outras.

3. Calendario

a) Entrega de Propostas - 28 de Novembro a 22 de Dezembro de 2008

b) Anuncio do Vencedor - até final de Janeiro de 2009 (a confirmar)
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4. Participantes
a) O Concurso é aberto a todos os interessados.

b) Os concorrentes individuais, ou colectivos, adiante globalmente
designados como “concorrentes”, poderdao apresentar mais do que
uma proposta, devendo nesse caso apresentad-las como candidaturas

auténomas.

c) Os concorrentes sdo responsaveis pela originalidade dos trabalhos
apresentados, garantem a sua autoria e assumem toda a
responsabilidade decorrente de reclamacgdes de terceiros no que diz

respeito a direitos de autor e direitos conexos.

d) Ao participar no Concurso, os concorrentes declaram conhecer e

aceitar o presente regulamento.

5. Caracteristicas das propostas

As propostas apresentadas a Concurso deverdo ser constituidas
obrigatoriamente pelos seguintes elementos, podendo incluir

facultativamente outros que os Concorrentes considerem pertinentes:

- Logdtipo(s);

- Estacionario:
. Folha de oficio;
. Envelope DL ¢/ janela;
. Cartdo de apresentacdo pessoal;
. Layout Boletim Informativo;
. Template para Apresentagcao Powerpoint (diapositivos);

- Aplicagdao da imagem a fardamento Institucional;

- Aplicacdo da imagem a um exemplo de sinalética interior e exterior;

- Aplicagdo da imagem a um exemplo de decoragdo de Viaturas;

- Aplicagdo da imagem a ambiente digital/website (facultativo)
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5.1 - LOGOTIPO(s)

a) Constituida por impressao do(s) Logdtipo(s) a cores (se for o
caso), em papel A4 branco com orientacdo horizontal, montado
em suporte rigido (cartonado, k-line), com uma aplicacdo do
logétipo, com dimensdes maximas 10cm x 10cm, impressa ao
centro, e uma aplicagdo reduzida, de dimensdes maximas 3cm x
3cm, impressa no canto superior esquerdo, a uma distancia de

1cm das margens da folha.

b) Versdo “preto e branco” do suporte referido na alinea a),
caso o logétipo proposto apresente uma ou mais cores ou

tonalidades diferentes de “preto”.

c) Facultativamente, versao em suporte digital dos elementos
referidos em a) e b), de preferéncia em desenho vectorial EPS

e em formato Corel.

d) Memodria descritiva do trabalho, constituida por um texto que
descreva sucintamente o conceito desenvolvido no trabalho,

num maximo de 1200 caracteres.

5.2 - ESTACIONARIO

5.2.1 - Folha de Oficio
Folha A4, com os seguintes elementos obrigatoérios:

Logotipo(s);

Contactos da Instituicao;

Campo Destinatario (tamanho da Janela Envelope DL)

Assunto

Corpo de texto

5.2.2 - Envelope DL com janela

5.2.3 - Cartdo de Visita/Apresentacdo (tamanho standart)

5.2.4 - Boletim Informativo (Revista Institucional - publico
alvo interno e externo)
Tamanho de pagina entre o A3 e A5 (pode ndo ser
tamanho/formato standart)
a) layout geral (1.2 e Ultima paginas)

b) /layout interior
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5.2.5 - Template para Apresentacao Powerpoint/Diapositivos
a) Diapositivo Inicial (apresentacdo)
b) Intermédio (diapositivo de texto)

c) Diapositivo Final (fim de apresentacgédo)

5.3 - FARDAMENTO INSTITUCIONAL'

Aplicacdo da Imagem Corporativa em fardamento institucional a titulo
de exemplo (é facultativa a apresentacdo de ideias para o fardamento
alargado as restantes classes profissionais):

a) Médico b) Enfermeiro <c¢) Trabalhador de Oficinas

5.4 - SINALETICA"
Aplicacdo da Imagem Corporativa a exemplos de sinalética:
a) Exterior

b) Interior

5.5 - VIATURAS INSTITUCIONAIS

Aplicagdo da Imagem Corporativa a 1 exemplo de viatura tipo Renault
Traffic ou Kangoo ou semelhante.

5.6 - WEBDESIGN'" (facultativo)

Apresentacdao de exemplo de Jayout grafico para website para
posterior desenvolvimento. (caderno de encargos adicional e posterior

a adjudicacdo do presente)

6. Identificacdao das propostas

a) A identificacdo das propostas devera ser feita através de um
codigo alfanumérico, a escolher pelo concorrente, composto por 5
caracteres ndo ordenados, o qual devera constar no canto inferior

direito dos suportes referidos no ponto 5 e respectivos sub-pontos.

b) Os suportes referidos ndao deverdo conter o nome ou assinatura do
concorrente ou qualquer elemento que permita a identificagdao do seu

autor.
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7. Envio das propostas

a) Os elementos referidos no ponto 5 deverdao ser acondicionados e
fechados em envelope/capa/caixa/outro, adiante designado por
“envelope A”, identificado no seu exterior exclusivamente pela sigla

“A"” e pelo coédigo de identificacdao do concorrente.

b) O valor total da proposta em resposta ao Caderno de Encargos
(ANEXO II), cujo valor médio de referéncia indicado é de 5.000€ +
IVA (cinco mil Euros), deve ser indicado numa folha A4 ou A5,
identificada apenas pelo cdédigo alfanumérico da proposta, devendo
ser acondicionada e selada num envelope identificado no exterior pela
sigla “A1” e respectivo codigo alfanumérico, e que sera acondicionado
no envelope A.

c) Os dados de identificagcdo do concorrente, nomeadamente o seu
nome, morada, contacto telefédnico, endereco de correio electrdnico,
fotocdpia do bilhete de identidade (caso seja a titulo pessoal e
individual) deverdao ser colocados num segundo envelope A4, adiante
designado “envelope B”, identificado no seu exterior exclusivamente

pela sigla "B” e pelo cddigo de identificacdo do concorrente.

d) Os envelopes A e B deverdao ser acondicionados num outro
envelope/caixa, identificando o remetente exclusivamente com o

cdédigo de identificacgdo.

e) Este envelope/caixa deverad ser fechado e entregue pessoalmente
na morada indicada abaixo, ou enviado por correio prioritario

registado para:

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE
Gabinete de Comunicagcdo e Marketing - Concurso Imagem Corporativa
Rua Dr. Anténio Fernando Covas Lima 7801 - 849 BEJA

f) O prazo de entrega dos trabalhos termina as 17 horas do dia 22 de
Dezembro de 2008, sendo aceites as propostas entregues
pessoalmente até esta data ou enviadas por correio prioritario
registado com aviso de recepgdo com data anterior ou igual a 22 de
Dezembro de 2008.
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8. Avaliacao das propostas

a) Os trabalhos serdo avaliados, em primeira instancia, por um Juri
de 5 pessoas, constituido para o efeito pela Unidade Local de Saulde
do Baixo Alentejo, por convite directo, incluindo este elenco 2 (dois)
Técnicos Superiores do Gabinete de Comunicacdao e Marketing da
Instituicdo, 1 (um) representante dos Cuidados de Saulde
Hospitalares, 1 (um) representante dos Cuidados de Saude Primarios
e 1 (um) representante da ex-Sub-Regido de Saude de Beja.

b) Compete ao JUri a abertura das propostas recebidas, a verificagdo
da conformidade das propostas com os requisitos do Concurso, a

avaliacdo dos trabalhos aceites e a sua seriagdo.

c) A metodologia de avaliacdo e seriacdo dos trabalhos sera
determinada pelo Juri, devendo ser levados em consideragdo, alguns

critérios mais relevantes como:

- Criatividade, qualidade e adequacao;
- Inovacdo e intemporalidade;

- Legibilidade e boa visibilidade em ambientes variados;

d) Compete ao Juari excluir as propostas que ndao se encontrem em

conformidade com o Regulamento do Concurso.

e) Das decisGes do JUri ndo havera recurso nem reclamacgao.

f) Apds a decisdo final do Jari, a mesma carece de Ratificagdao Oficial

pelo Conselho de Administracdo da ULSBA.

9. Direitos de Propriedade

a) Ao participar no Concurso, os concorrentes ndo vencedores mantém
os direitos de propriedade exclusiva dos trabalhos, ndao podendo os
mesmos ser utilizados ou divulgados publicamente pela ULSBA, EPE

caso requisitado pelos concorrentes.

b) As propostas ndo vencedoras poderdao ser devolvidas aos seus
autores, mediante pedido expresso e por escrito, no prazo de 15 dias

Uteis apds a data de anuncio da proposta vencedora.
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10. Publicacao de resultados

a) Os resultados do Concurso serdo publicados em data a confirmar

posteriormente, sendo disponibilizados em http://www.chbalentejo.pt/

b) Os concorrentes serdo informados dos resultados através de carta

registada para a morada indicada na proposta (envelope B).

11. Disposigdes finais

Todas as duvidas, omissGes ou reclamagdes resultantes da aplicagdo deste

regulamento serdo esclarecidas e resolvidas pelo Juri do Concurso.

"Apds escolhida a Imagem Corporativa consultar-se-§ o mercado para o Projecto de

Fardamento Institucional

i Apds escolhida a Imagem Corporativa consultar-se-d4 o mercado para o Projecto de

Sinalética Institucional (interior e exterior)
i Apds escolhida a Imagem Corporativa consultar-se-d o mercado para o Projecto de

Design, Concepgdo e Producdo do Website da ULSBA
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